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2025 dans le rétroviseur
Le covoiturage à la mode de Bretagne



L’édito (1/2)
Franck Lamiré, président d’éhop

La nouvelle crise de l’énergie, déclenchée par la guerre

au Proche-Orient, nous rappelle cruellement notre

vulnérabilité et notre dépendance aux énergies fossiles.

En matière de mobilité, et comme à chaque crise, ce

sont les ménages auto-dépendants qui en subissent le

plus durement les conséquences. Leur lieu de résidence,

souvent périurbain, et leur lieu d’emploi, éloigné, les

contraignent à l’utilisation de l’automobile, faute

d’alternative crédible.

Dans l’urgence, on cherche des responsables : l’erreur

stratégique des belligérants, l’enrichissement des

pétroliers, l’incapacité du gouvernement à instaurer un

chèque énergie, les constructeurs automobiles

accrochés aux vieilles technologies thermiques, ou

encore la transition trop lente vers les énergies

renouvelables.

Les actions mises en place pour atténuer les

conséquences de cette crise ne seront que des

pansements sur une jambe de bois. Elles ne répondront

pas à l’ampleur de la tâche à accomplir : sortir du

pétrole, seule issue pour sortir de cette dépendance et

nous libérer de ses fluctuations de prix.



L’édito (2/2)

Cette crise pourrait pourtant être l’occasion de

renforcer une vision collective de l’après-pétrole. La

transition vers la mobilité électrique, bien que

nécessaire, ne fait que prolonger le modèle automobile

actuel. Il nous faut aussi transformer les pratiques vers

un système plus efficace : repenser les mobilités et en

particulier développer les usages du vélo et du

covoiturage.

Pour ces mobilités du quotidien, locales, les collectivités

territoriales aussi bien que les entreprises disposent de

leviers concrets pour accompagner ces changements.

À l’heure de la mise en place des nouvelles

mandatures municipales, éhop se place à leurs côtés

pour accélérer ces évolutions de pratiques de mobilité.

Franck Lamiré, président d’éhop



En (co)voiture Simone ! L’écosystème 
des acteurs à bord avec éhop en 
2025 a fière allure, pas vrai ?
La massification du covoiturage est l’affaire de toutes 

et tous : élu.e.s, employeurs, professionnel.le.s de la 

mobilité et de l’emploi, citoyen.nes, 

chercheur.euses…
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Zut, vous n’avez pas le 
temps de nous lire ?

Astuce N° 1. Suivez notre actu 
en temps réel sur Linkedin
 vous n’aurez plus à lire le rapport 
d’activités 2026  ! 

Astuce N°2. Laissez-vous tenter 
par un petit scroll : lisez les gros 
titres ! lisez-nous en covoiturage 
sur le siège passager !!

Astuce N° 3. Abonnez-vous à 
nos lettres d’info vous aurez un 
petit résumé trimestriel de l’actu covoiturage 
bretonne.

https://www.linkedin.com/company/11000117/
https://partage.ehop.bzh/index.php/apps/forms/s/CSmQ3fP3C9mFxtEjBstEXwoQ


éhop vous expose 

5 arguments décisifs 

pour développer le 

covoiturage dans un 

mandat local

Retour 
sommaire



Municipales 2026. éhop a diffusé une 
aide aux candidats « Inscrivez le 
covoiturage dans votre programme 
de campagne en 5 points clés »
8 pages d’aide aux candidats pour penser les 

enjeux de mobilité dans leur programme de 

campagne. 5 arguments décisifs pour convaincre 

de proposer une offre de transport complète pour 

toutes et tous, jusqu’au dernier km.

Téléchargez le document  +

https://ehop.bzh/sites/default/files/2025-11/ehop%20LE%20COVOITURAGE%20DANS%20MON%20PROGRAMME%20DE%20CAMPAGNE_Municipales%202026_0.pdf


éhop vous l’a déjà dit et vous le 
redit ! On monte en solo dans son 

auto comme on se brosse les dents : 
2 fois par jour, par AUTOmatisme
C’est pour cela qu’éhop est opérateur du 

changement. Un métier essentiel pour 

accompagner la transition de l’autosolisme vers le 

covoiturage et rompre l’automatisme « en solo 

dans mon auto ». 

+éhop vous explique !

https://ehop.bzh/actualites/monte-en-solo-dans-son-auto-comme-se-brosse-les-dents-deux-fois-par-jour-par-automatisme


Opérateur du 

changement, éhop 

diffuse chaque jour 

la culture covoit’ en 

Bretagne, avec 204 

animations grand 

public et en 

entreprise en 2025 !
L’animation au plus près des Breton.ne.s, au plus 

près des autosolistes : éhop les a rencontré·e·s en 

direct lors d’événementiels grand public, 

marchés, réunions publiques, ateliers en 

entreprises ou lors de webinaires et les 

sensibilisé.e.s au covoiturage en suscitant leur 

curiosité, en levant leurs freins… Retour 
sommaire



En 2025, 4 nouvelles 

animations 

modestes & géniales 

révolutionnent le 

regard des 

breton.ne.s sur le 

covoiturage, soit 

plus de 50 

propositions au 

catalogue d’éhop !

Retour 
sommaire



éhop accompagne 

la montée en 

compétences des 

collectivités et des 

entreprises pour faire 

aimer le covoiturage

et faciliter le 

changement 

d’usage de la 

voiture. 

Retour 
sommaire



Le nouveau catalogue d’actions 
d’éhop à l’attention des collectivités 
est prêt !
Après le catalogue pour les entreprises en 2024, 

c’est au tour des actions menées en partenariat 

avec les collectivités d’être revues de fond en 

comble ! éhop accompagne technicien.ne·s en 

collectivité, élu·e·s, entreprises et habitant·e·s pour 

sortir de la domination de la voiture solo. Tout est 

possible : de l’animation ponctuelle au plan 

covoiturage au long cours. Lénaïg, codirectrice 

d’éhop, est toujours là pour vous en parler.

https://ehop.bzh/tous-concernes/employeurs/solutions




L’animation Promo 6 voitures à la 
douzaine ! interroge la relation à la 
voiture
6 voitures à la douzaine, c'est moins de voitures, 

plus de passagers = opération gagnante ! Loin 

d'être une arnaque, c'est la magie du covoit’. 

éhop est souvent sollicitée pour des animations de 

sensibilisation au covoiturage dans des 

environnements commerciaux type marché, 

braderie... Valérie Denis, au service 

Mobilités de Brest Métropole) l’a inauguré: 
 Cliquez sur la vidéo  +

Nouvelle 
animation

https://youtube.com/shorts/AFZQfPmWCuo?si=OpUyNb84et-YLCQP
https://youtube.com/shorts/AFZQfPmWCuo?si=OpUyNb84et-YLCQP
https://ehop.bzh/actualites/nouvelle-animation-promo-6-voitures-la-douzaine-pour-interroger-le-grand-public-sur-sa


La fresque murale On te dépose ? : 
un moyen original de sensibiliser les 
jeunes à la mobilité partagée ! 
Le trompe l’œil et la bulle XXL « On te dépose ? » 

invitent à monter en covoiturage. La communauté 

de communes de Saint-Méen Montauban a choisi 

cette animation d’éhop pour promouvoir le 

covoiturage lors de la fête des familles. Le public 

prend la pose devant le dessin en taille réelle et 

devient ainsi ambassadeur d’un mode de vie 

alternatif à la voiture solo. Et c’est joli sur les murs, 

pas vrai ?

Nouvelle 
animation

https://youtu.be/y2LI2mg_GUM?si=d4zxIIggf0FyKrzP
https://youtu.be/y2LI2mg_GUM?si=d4zxIIggf0FyKrzP


Le kit de démarrage du covoit’ : le 
starter pack garanti sans IA !
éhop aiguille chaque personne rencontrée en 

animation selon son propre contexte. À chaque 

individu son covoiturage ! Informel ou organisé. 

Régulier ou ponctuel. Avec ou sans tech. Passager 

ou conducteur. En silence, en musique, en paroles. 

éhop a imaginé 4 kits de démarrage différents : 

« le passager 2.0 », « le conducteur », « l’autostop

-peur à l’ancienne », ... Une façon assez 

rigolote de découvrir cet usage de la 

voiture encore étonnamment sous-coté ! +

Nouvelle 
comm’

https://www.linkedin.com/posts/ehopcovoiturage_le-starter-pack-du-covoitureur-activity-7318222352213835776-p5qL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXBe7oBLFzV2GVArL1FyZnKH45bcuoN61Q


Les autos pop ont encore flashé !
Pour vous parler de nos autos pop, laissons la parole 

à Ouest France dans son édition du 26/05/2025 : 

« Pour inciter au covoiturage, la Communauté 

Lesneven Côte des Légendes mise sur le pop-art. 

À Ploudaniel, Plouider, Lesneven ou Saint-Frégant, 

difficile de passer à côté des silhouettes grandeur 

nature qui fleurissent sur les murs, ou des slogans 

colorés peints au sol. La Communauté Lesneven 

Côte des Légendes et l’association éhop unissent 

leurs forces pour inciter les automobilistes à 

covoiturer plus souvent (...)».

Nouvelle 
animation
Nouvelle 

animation

https://youtube.com/shorts/lUupfIL4Fnk?si=qMcgvIZ5bfNBsUej
https://youtube.com/shorts/lUupfIL4Fnk?si=qMcgvIZ5bfNBsUej


Coup de pouce : l’animation qui 
dessine un covoit gagnant-gagnant
Tendre le pouce, donner un coup de pouce, 

check gagnant-gagnant... Crayon en main, le 

public invente et raconte le covoiturage de ses 

rêves : la conversation est lancée et les animateurs 

éhop apportent quelques tips pour déjouer les 

freins au covoiturage et apprendre à trouver ses 

covoitureurs. Cette nouvelle animation nous a 

donner plein d’idées : une version augmentée est 

en préparation pour l’automne 2026 : à suivre !

Nouvelle 
animation



Désenvoûtement de la voiture solo : 
le stand Voyage extralucide n’en 
finit pas de tourner !
Gros succès pour cette animation qui tourne sur 

des événements grand public (2025 : Fougères, 

Montauban de Bretagne, Montfort/Meu, Plérin...). 

La promesse d’un horoscoop gratuit pousse à 

entrer par curiosité. La séance de désenvoûte

-ment de la voiture solo peut alors commencer ! 

Chaque participant repart avec son

horoscoop illustré, le sourire et la certitude

d’un avenir radieux en covoiturage. 
+

https://youtu.be/aFFsVQ709tU?si=l9Ul2hxlFU4GQNHI
https://youtu.be/aFFsVQ709tU?si=l9Ul2hxlFU4GQNHI
https://ehop.bzh/actualites/desenvoutement-de-la-voiture-solo-montfort-communaute-teste-le-stand-voyage-extralucide


5 témoignages vidéo de covoitureurs 
domicile-travail. Changer le regard 
pour changer les usages !
éhop est partie à la rencontre des covoitureurs sur 

les zones d'activités de Rennes Métropole. Résultat : 

5 vidéos d'une minute pour inviter les salarié.e.s à 

tester le covoiturage lors du challenge domicile-

travail de Blablacar Daily en septembre. éhop a 

accompagné la métropole rennaise avec des 

actions de communication (comme ces 

reportages) et pas moins de 27 animations en 

entreprises.

https://youtube.com/playlist?list=PLb3w2pBrkymLUNbOEzaLIfSwC4uR5vyn5&si=50CBB2ZD56W7WUrR


Pique-nique covoiturage sur 
l’Agrocampus Ouest à Rennes
Dans la continuité du travail engagé dès 2024 

avec Rennes Métropole sur la ZA Champeaux, 

éhop poursuit la mobilisation des entreprises pour 

le covoiturage. En tant qu’opérateur du 

changement, éhop coconstruit avec les 

entreprises des actions concrètes (réunions, 

animations, reportages, pique-niques) pour lever 

les freins et faire évoluer durablement les 

pratiques, notamment en accompagnant la 

participation au challenge covoiturage 2025 de 

BlaBlaCar Daily.

https://youtube.com/shorts/36W8KYMYNJA?si=6J0_KTSsJ7csXNnt


éhop a organisé en 2025 son 13ème

défi covoiturage !
Cette année, c’était aux Parcs d’activités du Dr 

Étienne à Loudéac et de Mescoden à Ploudaniel 

de relever leur défi covoiturage. Les salarié·e·s ont 

pu tester le covoiturage : nos défis titillent le goût 

du challenge et invitent à lâcher le rituel « en solo 

dans mon auto ». Or tester le covoit’, c’est 

l’adopter ! éhop fournit feuille de route, communi-

cations et bilans, forme les ambassadeurs-relais et 

assure les animations in situ pour bâtir les 

équipages... Un défi clé en main !



Covoiturer au départ de l’école ? 
C’est en test à Romillé près de 
Rennes
Le matin, c’est toujours tendu quand on a de jeunes 

enfants. On prépare, on dépose, on file au travail… 

Et on se retrouve seul·e dans un embouteillage, alors 

qu’à 50 m, un autre parent fait exactement la 

même chose. Et si la solution était tout simplement 

de covoiturer après avoir déposé les enfants, avec 

d’autres parents d’élèves ? C’est ce 

qu’explorent éhop et le service Mobilités 

de Rennes Ville et Métropole à Romillé. 
+

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7406951404327612416


Le covoiturage de rabattage vers les 
gares de Montauban et Montfort : on 
continue !
Initié en 2023, le travail de désaturation des parkings 

des gares de Montauban et Montfort s’appuie sur 

les communautés de covoitureurs de l’application 

publique OuestGo. éhop a travaillé avec les deux 

communautés de communes et OuestGo sur des 

actions de sensibilisation au covoiturage pour les 

usagers des gares : pochoirs au sol, 

animations sur les quais, banderoles… +

https://ehop.bzh/actualites/covoiturer-pour-rejoindre-la-gare-contrainte-ou-evidence


4 nouvelles lignes de covoiturage 
en Ille & Vilaine, sur Monfort 
Communauté
éhop intervient comme opérateur du changement 

pour améliorer l'acceptabilité et l’adoption par les 

habitant·e·s des lignes Covoit’Go opérées par 

écov. Le jour de la fête de la musique, c'était 

l'inauguration en fanfare de 4 lignes de 

covoiturage, en présence de Françoise 

Gatel, ministre chargée de la ruralité. 

+

https://ehop.bzh/actualites/4-nouvelles-lignes-de-covoiturage-en-illevilaine-sur-montfort-communaute


+

éhop a formé des ambassadeurs 
covoiturage en entreprise pour en 
faire des moteurs du changement
éhop forme des relais internes capables de diffuser 

la culture covoit' dans l’entreprise : identifier les 

freins à la pratique du covoiturage et les 

débloquer. En 2025, éhop a formé les 

ambassadeurs covoiturage des entreprises des 

zones d’activités de Kergaradec Kergonan 

sur Brest Métropole et de Mivoie/La Janais

/Tizon/Le Vallon sur Rennes Métropole. 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7348225587037040640/


L’Ifac-Sup Ifac, RATPDEV et Brest 
Métropole diffusent la culture covoit' : 
des ambassadeurs ont suivi l'atelier 
J'apprends à utiliser le jeu du co-oie-turage
Pour former des ambassadeurs sur site prêts à lever 

les freins au covoiturage des personnels et des 

étudiants, l'atelier d’éhop propose une mise en 

situation réelle et la livraison d'un jeu de 20 cartes 

XXL avec son kit de l'animateur. Les cartes Stop 

idées reçues, Supers Pouvoirs de covoitureurs... 

s'appuient sur les situations vécues lors des 

déplacements domicile-travail. 

Je valide l’ingénierie pédagogique ! 

J'ai déjà fait d'autres jeux, celui-là 

est vraiment bien.
Participant (Ifac-SupIfac)  à l’atelier d’éhop 

« J’apprends à animer le jeu du co-oie-turage »



Des ateliers covoiturage offerts pour 
les entreprises avec le label Or 
Mobil'employeur
Le label Or Mobil'employeur de Rennes Métropole 

récompense les entreprises avec un plan de 

mobilité durable volontariste. Il donne accès à un 

bouquet d'avantages. En 2025, quatre sites 

d’entreprises labellisées ont opté pour les ateliers 

d'éhop. 

+

https://ehop.bzh/actualites/des-ateliers-covoiturage-offerts-dans-le-cadre-du-label-or-mobilemployeur


10 entreprises ont testé notre atelier 
Psychoquiz « La voiture et vous ? » 
Parodie des psychoquiz de magazine, le quiz 

imaginé par éhop invite à partager un moment 

complice entre collègues. " Entre dépendance, 

panne de cœur et transport amoureux, quelle 

relation entretenez-vous avec la voiture " ? La 

discussion est vite lancée sur le covoiturage !

L'atelier est proposé aux employeurs bretons qui 

souhaitent encourager le covoiturage 

domicile-travail de leurs salarié·e·s. 
+

https://ehop.bzh/actualites/des-entreprises-testent-le-psychoquiz-la-voiture-et-vous-pour-lancer-le-covoiturage?utm_source=brevo&utm_campaign=NL%20employeurs%20nov%202025&utm_medium=email


Une gazette de l'antisolisme pour... 
lutter contre l'autosolisme ! 
Ce petit journal retrace ce que la base navale a 

développé pour que son personnel vienne au port 

de Brest en covoiturage : un bel outil pour valoriser 

les engagements RSE et relancer la flamme du 

covoiturage. Glissé dans les salles de pause de la 

Base de Défense, il complète les animations 

réalisées sur site tout au long de l’année pour faire 

connaître les parkings réservés aux 

covoitureurs (pour lesquels éhop gère 

l’attribution de « macarons covoiturage »). +

https://www.youtube.com/watch?v=ZQqc3aXdAs4
https://ehop.bzh/actualites/une-gazette-de-lantisolisme-pour-lutter-contre-lautosolisme


éhop récidive avec sa campagne 
de communication de St-Valentin ! 
Pour la 3ème année, éhop profite de la St-Valentin 

pour coller des cœurs tiraillés « love and hate » 

dans les rues de Rennes. Cette fois, éhop a même 

craqué pour une petite vidéo rigolote. Les affiches 

suscitent la curiosité et invitent à flasher le QR 

code qui renvoie vers un psycho quiz : « Panne de 

cœur ou transport amoureux : quelle relation 

entretenez-vous avec la voiture ? »

+

https://ehop.bzh/quiz
https://youtube.com/shorts/0eiFhxdAvGg?si=Rcf2-_AmjHako48L


éhop au village Climat Déclic’ à 
Brest le week-end du 15 novembre 
Pour découvrir des solutions locales pour le climat 

et la biodiversité, le village présentait 7 pôles 

thématiques dont la mobilité durable. C’est avec 

la pancarte « Tûûût !!!! » jaune flash qu’éhop 

attirait le public pour parler du partage de 

l’automobile. Merci à Brest Métropole d'y avoir 

convié éhop. Notre partenariat pour 

accompagner vers un nouvel usage de la voiture 

en covoiturage se poursuit depuis 8 ans, avec des 

actions grand public, comme en entreprises.



éhop solidaires est 

la solution de 

covoiturage 

domicile-travail qui 

sait gérer les 

horaires décalés, 

lève les tensions de 

recrutement et 

répond aux enjeux 

RSE des entreprises

Retour 
sommaire



2025

76 200
Kms de 
covoiturage 
réalisés

2025

193
Personnes en 
poste grâce au 
covoiturage

2025
Taux de 
matching

52 %*
y compris sur 

horaires de nuit

Retours d’expérience 
2025 en entreprise
Données issues de 2 entreprises agroalimentaires 

de + 1000 salarié.e.s et intérimaires

Pierre Le Calvez

Chargé Recrutement 

et Intégration

Groupe Mix Buffet

*

2025

82 400
Kms de 
covoiturage 
réalisés

2025

111
Personnes en 
poste grâce au 
covoiturage

2025
Taux de 
matching

50 %*
y compris sur 

horaires de nuit

“
Pour recruter, proposer 

un service de covoiturage 

sur mesure est un réel 

élément différenciant.

Excellent taux de réussite des 
mises en relation entre 
covoitureurs : c’est du 
covoiturage, pas un système 
de chauffeurs !





Reportage : deux entreprises 
agroalimentaires recrutent grâce au 
covoiturage domicile-travail 
Tourné en 2024, mais monté et diffusé en 2025, le 

reportage montre l’efficacité du service éhop 

solidaires. Pour ne plus se passer des candidat.e.s

dont le seul « défaut » est de ne pas avoir de 

voiture, Mix Buffet et Cité Marine ont adopté le 

service de covoiturage éhop solidaires. Et recruté 

depuis sa mise en place plus de 1300 

collaborateurs, même en horaires de nuit !

https://youtu.be/WQJGxEyOz-I?si=63hbHh3hGQEad6fM


Pour décarboner les trajets 
domicile-travail, Laïta remet l'humain 
au cœur du process de covoiturage
Pour booster le covoiturage vers ses 7 sites (dans le 

22 et le 29), en horaires de journée ou en horaires 

décalés, Laïta cherchait une solution conviviale et 

facile d'usage. L'entreprise a choisi le service de 

covoiturage éhop solidaires qui mixe animations sur 

site et gestion téléphonique des demandes de 

covoiturage.

Nouveau 
partenariat



La solution de covoiturage éhop 
solidaires : de l'intuition à 
l'innovation performante ! 
éhop solidaires est né d'une intuition : le 

covoiturage, bien pensé, peut solutionner les 

problèmes d'accessibilité à l’emploi identifiés en 

Bretagne. C’est aujourd’hui un service de 

covoiturage domicile-travail socialement innovant 

et économiquement performant. Trois entreprises 

agroalimentaires l’ont adopté pour 

répondre à leurs objectifs de recrutement,

de maintien dans l’emploi et de RSE.
+

https://ehop.bzh/actualites/la-solution-de-covoiturage-ehop-solidaires-de-lintuition-linnovation-performante


La fondation Roole met en valeur le 
service de covoiturage éhop 
solidaires !
Suite au Trophée Roole de la mobilité solidaire 

attribué à éhop solidaires en 2024, la fondation 

Roole a accompagné éhop dans la 

communication sur le projet : lancement d’un 

communiqué de presse début 2025, vidéo de 

présentation et mécénat de compétences pour la 

conception d’outils de présentation du service. Ça 

roole !

https://www.linkedin.com/posts/davenetdanielguylaine_covoiturage-solidaire-la-solution-pour-activity-7377326996684550144-IhGv?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXBe7oBLFzV2GVArL1FyZnKH45bcuoN61Q


éhop mobilise les employeurs du 

Pays de Brest [2024-2026] 

Dans le cadre du programme Tims, éhop invite les 

employeurs qui ont des problématiques 

d’accessibilité à leurs sites à développer le 

covoiturage éhop solidaires. L’enjeu est de 

favoriser l’accès à l’emploi. La démarche s’inscrit 

avec les actions de Don Bosco, la BAPAV, Mon P’tit 

Camion et Timobzh pour une mobilité durable et 

inclusive sur le territoire. En 2025, éhop a sensibilisé 

plus de 40 professionnels sur le covoiturage 

domicile-travail et le service éhop solidaires. 

https://youtu.be/5mcBianip4w?si=_o1fn8iDinyjKo4v


Le covoiturage solidaire facilite 
l’accès à la formation : il lève les 
freins à la mobilité des stagiaires et 
jeunes actifs !
Dans l’insertion professionnelle, la formation tient 

une place importante. éhop a sensibilisé des 

stagiaires en formation et des jeunes hébergés en 

résidence Habitat Jeune. Objectif : lever les freins 

à la pratique (notamment avec le jeu du co-oie-

turage solidaire) et faire connaître les bons outils 

pour trouver son covoiturage et suivre sans 

problème sa formation !



Le covoiturage de 

proximité pour 

l’accès aux biens et 

services en zones 

peu denses opéré 

par éhop se déploie 
sur Morlaix Communauté 

sous le nom MorlaixCovoit 

et sur Le Rheu et Bécherel 

sous le nom éhop solidaires

Retour 
sommaire



éhop propose un service 

qui s’appuie sur les trajets 

existants et utilise les 

sièges libres sans rajouter 

de voitures sur la route. Il 

génère de la solidarité 

intergénérationnelle et 

est accessible par 

téléphone pour être le 
plus inclusif possible. 
Concrètement, c’est du covoiturage, 

pas un système de chauffeurs.

Retour 
sommaire



Ainsi, 28 communes 

proposent ce 

service de 

covoiturage pour 

les courses, la 

santé, les loisirs, bref  

pour aller où les 

transports et les 

personnes âgées ou 

isolées ne vont plus. 

Retour 
sommaire



Un webinaire sur le service de 
covoiturage de proximité pour nos 
communes rurales ou périurbaines
Le 23/09/25, éhop a animé un webinheure avec le 

témoignage de Morlaix Communauté qui a lancé 

le service MorlaixCovoit avec éhop. 16 élu·e·s et 

professionnel·le·s de 11 collectivités bretonnes ont 

ainsi pu découvrir cette innovation sociale qui 

répond aux besoins des habitants, notamment des 

séniors et personnes isolées : la mobilité là où les 

transports en commun ne passent pas ou pour les 

personnes qui ne peuvent pas les utiliser.



Avec MorlaixCovoit (opéré par 
éhop), Morlaix Communauté 
agrandit son offre de mobilités 
Lancé le 2/06/25, le service fonctionne pour tous 

les trajets au départ ou à l'arrivée d'une des 26 

communes du territoire. Son point fort : un numéro 

vert gratuit accessible à tous. Fin décembre, 

MorlaixCovoit comptait déjà 153 covoitureurs 

solidaires prêts à prendre des passagers sur 407 

trajets qui maillent le territoire ! Un résultat 

obtenu suite au plan de communication 

et à 20 animations (marchés, forums...). +

https://ehop.bzh/actualites/morlaixcovoit-le-covoiturage-de-proximite-pour-les-courses-le-medecin


2 communes de Rennes Métropole 
testent le covoiturage de proximité !
Le Rheu et Bécherel proposent à leurs habitant·e·s

de covoiturer pour faciliter l'accès aux courses, 

soins, loisirs... Le service est opéré par éhop dans le 

cadre du programme Tims. Cette expérimentation 

permet de tester le déploiement d'une solution de 

covoiturage de proximité à l'échelle communale. 
À mi-parcours, on peut déjà tirer quelques conclusions pour 
proposer une stratégie d'essaimage dès le second 
semestre 2026. D’ores et déjà merci aux 113
covoitureurs.euses. Le service obtient un taux de 
matchage conducteurs /passagers de 58,4% ! 

+

https://ehop.bzh/actualites/nouveau-un-service-de-covoiturage-pour-les-petits-trajets-du-quotidien-sur-le-rheu-et


éhop x Pôle métropolitain du Pays 
de Brest
Le 25 septembre 2025, une centaine d'acteurs 

publics et privés ont participé aux Rencontres des 

mobilités durables organisées à Lesneven par le 

Pôle métropolitain. Pour partager son retour 

d’expérience, éhop participait à la table ronde 

« Mobilités, lien social et accès aux services 

essentiels : quelles réponses ? » avec Roger Héré, 

Vice-président en charge des transports à 

Morlaix Communauté et fer de lance du 

service MorlaixCovoit opéré par éhop.



éhop est fière de 

l’écosystème de la 

mobilité alternative 

à la voiture solo en 

Bretagne et crée 

chaque année des 

partenariats avec de 

nouvelles entreprises, collectivités et 

têtes de réseaux bretonnes. Bien sûr, 

éhop poursuit son travail avec la 

plateforme publique de covoiturage 

OuestGo et le réseau de la mobilité 

inclusive et durable Mob’In Bretagne. 

Retour 
sommaire



En 2025, 19 EPCI, 93 

employeurs, la 

Région et l’ADEME 

Bretagne ont

accompagné le 

changement 

d’usage de la 

voiture vers le 

covoiturage en 

partenariat avec 

éhop Retour 
sommaire



En (co)voiture Simone ! L’écosystème 
des acteurs à bord avec éhop en 
2025 a fière allure, pas vrai ?
La massification du covoiturage est l’affaire de toutes 

et tous : élu.e.s, employeurs, professionnel.le.s de la 

mobilité et de l’emploi, citoyen.nes, 

chercheur.euses…



Fougères agglomération s'engage 
avec éhop ! 
Fougères Agglomération veut faire bouger les 

comportements autosolistes et s'associe à éhop 

pour un plan d'actions de trois ans : sensibiliser les 

salarié·e·s , étudiant·e·s et habitant·e·s, mobiliser 

les employeurs autour d’actions concrètes (carto-

graphie du potentiel de covoiturage, animations 

sur sites), développer une communauté active de 

covoitureurs, accompagner les projets de 

mobilité durable. éhop est allée avec la 

collectivité au forum Séisme le 09/10 pour 

propager l’onde du covoiturage ! 

+

Nouvelle 
animation
Nouveau 
partenariat

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343880748774420480/
https://www.linkedin.com/posts/ehopcovoiturage_mobil-fougaeyresagglomaezration-aezhopcovoiturage-activity-7375918056264368129-DOR2?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXBe7oBLFzV2GVArL1FyZnKH45bcuoN61Q
https://ehop.bzh/actualites/fougeres-agglomeration-sengage-avec-ehop


Le SIOCA à la pointe de la 
Bretagne... et du covoiturage !
Le SIOCA et ses 4 communautés de communes : 

Douarnenez Communauté, Haut Pays Bigouden, 

Pays Bigouden Sud et Cap Sizun-Pointe du Raz 

s'engagent avec éhop pour un plan d'actions de 

trois ans. Communication, animations grand public 

et mobilisation des entreprises rythmeront ces 3 

années; Il s’agit de renforcer l’adoption par les 

habitant·e·s du covoiturage et de 

l’application OuestKarr (opérée par Karos) déjà 

mise en place par les collectivités en 2024. +

Nouveau 
partenariat

https://ehop.bzh/actualites/le-sioca-la-pointe-de-la-bretagne-et-du-covoiturage


Blavet Bellevue Océan et éhop 
s'engagent ensemble pour le 
covoiturage !
La signature du partenariat s’inscrit dans la 

continuité du service de covoiturage développé 

par éhop et l’entreprise Cité Marine pour répondre 

à la problématique d'accessibilité à l'entreprise, 

de jour comme de nuit. Il s'agit aujourd'hui de 

penser la mobilité durable domicile-travail 

sur l'ensemble du carrefour industriel du 

Porzo où est implantée Cité Marine. +

Nouveau 
partenariat

Nouveau 
partenariat

https://ehop.bzh/actualites/la-convention-entre-la-communaute-de-communes-blavet-bellevue-ocean-et-ehop-est


Le Groupe hospitalier Rance 
Émeraude s'engage pour le 
covoiturage !
Dans le cadre d'une convention d'un an, éhop 

accompagnera le groupe pour développer une 

mobilité plus durable sur ses sites de Dinan, Cancale 

et St-Malo. Le plan d'action commence par 

l’analyse du potentiel de covoiturage de chaque 

site pour identifier les itinéraires domicile-travail les 

plus fréquents et les contraintes des 

salariés∙e∙s. À suivre : des ateliers pour 

former des ambassadeurs en interne.
+

Nouveau 
partenariat

https://ehop.bzh/actualites/le-groupe-hospitalier-rance-emeraude-sengage-pour-le-covoiturage


Néotoa a confié à éhop la 
cartographie du potentiel de 
covoiturage de ses collaborateurs
éhop a cartographié les déplacements domicile-

travail des 284  salarié·e·s du site de Rennes. Cette 

photographie détaillée (composée de plusieurs 

cartes complémentaires) a permis à Néotoa de 

visualiser son potentiel de covoiturage domicile-

travail. Un travail de dentelle réalisé à partir des 

fichiers RH anonymisés (lieux de vie, horaires) fournis 

par l’entreprise. En 2025, éhop a analysé le potentiel 

de covoiturage de 16 sites d’entreprises bretonnes.

Nouveau 
partenariat



L’agglomération Lamballe Terre & 
Mer renouvelle son engagement 
avec éhop pour 3 ans !
L’objectif est de continuer à infléchir la pratique 

de l'autosolisme. La collectivité est un employeur 

important du territoire et constitue un véritable 

vivier pour agir sur l’autosolisme des trajets 

domicile-travail ! Un des axes de travail prioritaires 

pour 2025/26 est d’accompagner les 

agents de la collectivité vers le 

covoiturage. +

Reparti 
pour 

3 ans !

https://www.linkedin.com/posts/ehopcovoiturage_covoiturage-covoiturage-domiciletravail-activity-7371911512334008320-2V7r?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXBe7oBLFzV2GVArL1FyZnKH45bcuoN61Q


2ème année du programme Tims sur 
le bassin lorientais avec Timouv
À partir des besoins exprimés par les conseillers en 

mobilité inclusive (CEMI) de la plateforme Timouv, 

éhop a proposé une plaquette très graphique pour 

présenter le fonctionnement du covoiturage pour 

les habitant·e·s de Lorient Agglomération. 

L’innovation ? Une présentation ultrasimple des 

informations, non intimidante, qui intègre le fait que 

les personnes éloignées de la mobilité ne connais-

sent pas le covoiturage. En avril, éhop a aussi partagé une 

table ronde avec Jean Ollivro (géographe) et David Marzin
(Mob’in Bretagne) à Lanester sur la mobilité rurale.

Nouveau 
partenariat

Nouveau 
partenariat

https://www.linkedin.com/posts/oph%C3%A9lie-bigot-29230b23_confaezrence-lanester-timouv-activity-7324331751391076352-7nAe?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAXBe7oBLFzV2GVArL1FyZnKH45bcuoN61Q


éhop adhère à la CRESS Bretagne
C'est pour éhop une manière évidente de 

contribuer à inscrire la mobilité durable et inclusive 

dans les enjeux collectifs de l'ESS bretonne et de 

participer à cette dynamique. Le 17 juin 2025, la 

Chambre Régionale de l'Économie Sociale et 

Solidaire de Bretagne a validé la demande 

d'adhésion d'éhop !

+

Nouveau 
partenariat

Nouvelle
adhésion

https://ehop.bzh/actualites/ehop-covoiturage-adhere-la-cress-bretagne


éhop poursuit son engagement 
d’administratrice-trésorière adjointe 
du réseau Mob’In Bretagne
éhop s’implique pour valoriser la mobilité inclusive 

et durable en Bretagne ! L'année 2025 a permis de 

réaliser un Dispositif Local d’Accompagnement et 

de définir deux priorités communes : l’animation 

du réseau des adhérents et un plaidoyer breton.

Mob’In Bretagne est une ressource importante 

pour poursuivre la construction de projets de 

mobilités collectifs. 



éhop a poursuivi l’assistance au 
pilote régional du réseau OuestGo, 

via un marché public lancé par la Région Bretagne 

et repris par Bretagne Mobilités.

Bérénice a remplacé Cécile en mai 2025 et 

poursuivi la création de kits de prise en main de la 

plateforme publique régionale de covoiturage par 

les collectivités et les employeurs. Elle a automatisé 

les parcours d’accueil des nouveaux gestionnaires 

et accompagné l’inscription de gros employeurs -

Laïta et le Groupe Hospitalier Rance Émeraude -

tout en covoiturant avec Cécile qui a intégré éhop 
en CDI  !



Make Covoit’ Sexy Again au salon 
Breizh Transition à Quimper 
Ophélie et Lénaïg - codirectrices d’éhop - ont 

animé un stand et l’atelier Make Covoit’ Sexy 

Again les 4 et 5 décembre au salon Breizh 

Transition, pour aller à la rencontre des entreprises 

et collectivités bretonnes. Objectif : faire grandir 

l’écosystème du covoiturage en terre BZH ! éhop 

compte renouveler cette 1ère expérience dans un 

salon B2B et en profiter pour exhiber fièrement ses 

kakémonos couleur soleil créés pour l’occasion !

Désirable le covoiturage ? C’est une évidence ! 



éhop inspire hors Bretagne : 
une reconnaissance de plus de 20 
ans de travail et un vrai pas pour 
faire avancer le covoiturage !  
Depuis 2002, éhop cherche à réduire l’autosolisme 

au profit d’alternatives soutenables socialement et 

écologiquement. Nos méthodes progressent 

d’année en année. Aujourd’hui, éhop est sollicitée 

pour faire monter en compétences d’autres 

territoires que la Bretagne. En 2025, éhop a 

accompagné des acteurs de Bourgogne, Normandie, Lot et 
Garonne, Mont Lyonnais, département du Nord... Un plaisir !



Immersion dans les 

coulisses d’éhop au 

cœur de l’équipe, 

du conseil 

d’administration… 

et du budget !

Retour 
sommaire



Pour ouvrir ses horizons, éhop est 
allée faire du cobaturage... et 
quelques jeux très cérébraux !
L’équipe éhop se retrouve chaque semestre pour 

une journée de travail collectif qui s’achève 

immanquablement par un moment hors cadre, 

entre visites d’expo, jeux collectifs ou autres 

pétanques stimulantes. Nous aimons jouer... Ça 

tombe bien : le jeu est un bon médium pour faire 

bouger les lignes et accompagner la transition de 

sortie de l’autosolisme !



Chassés croisés dans l’équipe
Certains quittent la Bretagne pour rejoindre leurs 

montagnes ou vont explorer d’autres voies que la 

mobilité quand d’autres viennent se frotter au défi 

du covoiturage. C’est aussi ça une équipe : des 

profils différents, des chassés croisés, du brassage. 

Bienvenue à Alexia, Annelise, Bérénice, Jeanne, 

Lomig et bon vent à Élise, Guillaume et Laurène. 

Merci à tous ceux qui sont venus quelques mois 

Nathan, Suzon, Youmna. Et bravo à Cécile arrivée 

en 2024 et qui a intégré éhop en CDI en mai 2025 

et à Alexia qui a transformé son stage de fin 

d’étude en CDD !



L’équipe éhop poursuit sa montée 
en compétences avec un plan de 
formation diversifié (1/2)
En 2025, des formations individuelles ont permis 

d’améliorer les outils et méthodes de travail. Afin 

d’impliquer davantage d’acteurs autour des enjeux 

de mobilité, plusieurs salarié·e·s ont été formé·e·s

pour poser les bases d’une stratégie de prospection 

efficace. Un complément de formation est prévu 

en 2026 pour l’optimiser. Dans ce cadre, 4 membres 

de l’équipe ont également été formé·e·s à 

l’utilisation du réseau social professionnel LinkedIn.



L’équipe éhop poursuit sa montée 
en compétences avec un plan de 
formation diversifié (2/2)
L’équipe a suivi une formation collective autour de 

l’innovation, centrée sur le design de service. Et elle 

a clos l’année avec une formation collective -

désormais incontournable - de découverte et prise 

en main de l’intelligence artificielle. Cette initiation 

a permis de démystifier ces outils mais nous a 

surtout amené à nous poser les bonnes questions. 

Une charte de l'usage de l'IA chez éhop sera 

coconstruite dans les mois à venir.



L’AG 2025, un regard dans le rétro et 
les phares braqués vers le futur
Le 4 juin, c’était RDV dans les locaux d’éhop situés 

dans le quartier des Gayeulles à Rennes. Objectif : 

remettre la focale sur l’année 2024 pour dresser le 

bilan de l’année parcourue. Et comme toujours 

présenter en avant première les nouveautés sur 

lesquelles planche l’association. Certes, le plaisir des 

retrouvailles ce jour-là conduisent à quelques 

discussions hors piste... On aime ces petits temps 

avec vous et on vous espère toujours plus nombreux 

ce jour-là. Nos AG sont ouvertes aux curieux.euses !



éhop est médaille d’argent du label 
Mobil’Employeur de Rennes 
Métropole
Chez éhop covoiturage, les salarié∙e∙s viennent à 

vélo, à pied, en bus ou en covoiturage, mais 

personne n'est seul dans son auto ! Ces bonnes 

pratiques de mobilité ont été récompensées par la 

médaille d’argent du label Mobil’Employeurs de 

Rennes Métropole. Nous ne sommes pas peu fiers 

d'être parmi les plus petites structures labellisées ! 



Le Conseil d’Administration 
d’éhop, the place to be !
Le nombre d’administrateurs engagés aux côtés 

d’éhop pour imaginer la mobilité de demain ne 

demande qu’à grandir. Acteurs à part entière des 

réflexions stratégiques, les membres du CA mettent 

aussi parfois les mains dans le cambouis sur des 
sujets très concrets (il est tout de même question de voiture...). 
Mais le CA, c’est aussi un art maîtrisé des moments 

conviviaux : ces petites sorties de route qui 

permettent de garder une mécanique collective 

bien huilée. Intéressé·e par les enjeux de mobilité ? Parlons-en !

+

https://ehop.bzh/ehop


Un grand merci à tous ceux dont le 
soutien financier permet à éhop - et 
au covoiturage ! - de poursuivre leur 
route.



Des comptes 2025 toujours fragiles
2025 est à nouveau marqué par une baisse des 

produits d'exploitation passant de 570k€ à 494k€. 

Baisse principalement due à la fin des aides du 

Fonds Social Européen qui soutenait le service 

éhop solidaires. Un effort significatif a été réalisé sur 

les charges de fonctionnement (- 21%), 

particulièrement sur les dépenses d'impression. 

Enfin, janvier 2025 a été marqué par deux 

licenciements économiques, choix difficile mais 

nécessaire pour contenir un déficit évalué à 6,7k€ 

cette année.



Cap sur le budget prévisionnel 2026
2025 a permis de poser les jalons d'une nouvelle 

stratégie de prospection partenariale et d'une offre 

de services renouvelée. En 2026, il s'agira d'affirmer 

ce cap stratégique pour permettre à l'association 

de traverser ces temps mouvementés : entre 

élections municipales, renouvellement des 

mandats communautaires et présidentielles à venir, 

les prochains mois ralentissent les affectations de 

subventions et notre budget prévisionnel recule à 

nouveau d'environ 7%. Dans ce contexte, éhop sait 

malgré tout garder le cap et le moral !



éhop a embrayé 2026 
L’équipe éhop planche sur des nouveautés 

qu’elle a hâte de vous dévoiler : une exposition BD 

aux styles graphiques aussi éclectiques que les 

façons de covoiturer, une nouvelle animation top 

secrète... éhop va aussi concentrer ses efforts sur 

l’essaimage de ses innovations et de ses valeurs 

sûres pour embarquer un maximum de partenaires 

à ses côtés. Autre enjeu ? Consolider l’équipe 

salariée et le budget !

Suite au prochain numéro

Toute ressemblance avec Paul-Victor et Lénaïg (de l’équipe éhop) est 

purement fortuite.



Cadeau bonus : éhop vous offre 
l'émoji covoiturage pour vos 
messageries internes : le petit + qui 
fait avancer le covoit’
Disponible sur le site internet ehop.bzh et diffusé sur 

la page linkedin éhop covoiturage, c'est le petit plus 

pour changer le regard sur la voiture et faire passer 

le message que dans une voiture, il y a 4 sièges 

passagers ! Pratique pour vos sondages : 

qui vient en vélo ? en covoit’ ?
Téléchargez l’émoji covoiturage  +

https://ehop.bzh/
https://www.linkedin.com/company/11000117/
https://ehop.bzh/actualites/ehop-vous-fait-cadeau-de-lemoji-covoiturage

