
2024 dans le rétroviseur
Le covoiturage met du beurre dans 
la galette… et éhop est chef en 
crêpe dentelle ! 



Édito

Dans leur bouquet de transports publics, les 
collectivités offrent de plus en plus souvent l’accès 
à des plateformes de covoiturage, qu’elles soient 
publiques ou privées. Et les entreprises s’emparent 
également du sujet. En 2024, l’association éhop 
s’affirme comme un véritable opérateur du 
changement, en complémentarité avec ces 
opérateurs numériques. éhop crée les conditions 
pour rendre le covoiturage désirable, étape essen-
tielle du changement de pratiques, avant même 
l’inscription sur une des applications de covoiturage 
mises à disposition. En effet, ces outils seuls sont 
insuffisants lorsqu’il n’y a pas d’accompagnement 
à la transformation des usages automobile. 

La mission de l’association : faire du covoiturage 
une évidence, pour tous et partout. En dehors des 
zones à fort trafic, pour les personnes éloignées du 
numérique, aux horaires décalés, ou encore pour 
d’autres usages que les trajets domicile-travail… 
éhop réalise un véritable travail de dentelle, là où 
les transports publics et les plateformes de covoitu-
rage vont moins ou pas, en proposant des solutions 
de mobilité innovantes et des outils adaptés. 
Toujours avec la même ambition : répondre au plus 
grand nombre. 
Franck Lamiré, président d’éhop



On monte en solo dans son AUTO 
comme on se brosse les dents : 
deux fois par jour, par AUTOmatisme
éhop a travaillé son discours pour mieux faire 
comprendre son métier d'opérateur du 
changement. Un métier essentiel pour 
accompagner la transition de l’autosolisme vers le 
covoiturage et rompre l’automatisme « en solo 
dans mon auto ». 

+On vous explique !

https://ehop.bzh/actualites/monte-en-solo-dans-son-auto-comme-se-brosse-les-dents-deux-fois-par-jour-par-automatisme


Chaque jour, éhop est sur le terrain 
à la rencontre des habitant.e.s, des 
salarié.e.s et des élu.e.s pour diffuser 
la culture covoit’ ! 
Avec 198 animations en 2024, 
l’animation au plus près des Breton.ne.s - au plus 
près des autosolistes - est au cœur de nos actions ! 
éhop a rencontré en direct plus de 5200 personnes 
et les a sensibilisé.e.s au covoiturage en suscitant 
leur curiosité, en levant leurs freins…



éhop explore les « trous dans la 
raquette » de la mobilité du 
quotidien et construit des solutions 
Pour résoudre les difficultés d’accès à l’emploi 
(notamment en horaires décalés) et aux biens et 
services en milieu rural, éhop travaille depuis 
plusieurs années avec un collectif de partenaires. 
Objectif : proposer des services de covoiturage là 
où les transports publics et les applis de covoiturage 
vont peu. éhop solidaires et le service 
de covoiturage de proximité sont calibrés 
et opérationnels pour leur diffusion ! +

https://ehop.bzh/le-lab


L’écosystème éhop en a sous le capot
Depuis qu’éhop s’intéresse au covoiturage en 
Bretagne, 47 collectivités ont conventionné avec 
éhop, soit les 3/4 des intercommunalités de la 
Région. Et 348 entreprises ont travaillé avec éhop, 
soit 111 000 salarié.e.s. 
éhop poursuit la mobilisation des acteurs du territoire 
car la massification du covoiturage est l’affaire de 
toutes et tous : élus, employeurs, professionnels de la 
mobilité et de l’emploi, citoyens, chercheurs… éhop 
impulse la montée collective en compétences sur la 
conduite du changement de comportement de 
l’autosolisme vers le covoiturage. 

28 collectivités 

54 entreprises
soit 14 967 salariés

1528 professionnels 
de l’emploi, insertion, 
mobilité

1 stagiaire

Partenaires 
techniques 
ou militants

12 salarié.e.s

1 alternant

7 administrateur.rice.s

1 service civique



En 2024, leur soutien financier et leur 
implication ont permis à éhop et au 
covoiturage de poursuivre leur 
ambition : un grand merci à eux !



éhop inspire hors Bretagne : 
une reconnaissance de plus de 20 
ans de travail et un vrai pas pour 
faire avancer le covoiturage !  
Depuis 2002, éhop cherche à réduire l’autosolisme 
au profit d’alternatives soutenables socialement et 
écologiquement. Nos méthodes progressent 
d’année en année. Aujourd’hui, éhop est sollicitée 
pour faire monter en compétences d’autres 
territoires que la Bretagne. éhop s’organise pour y 
répondre (conseil en développement de Blain [44], atelier 
formation au jeu du co-oie-turage pour les Hautes Sarthe Alpes 
Mancelles [72]…).
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2024. éhop,
un opérateur du 
changement pour 
diffuser la culture 
covoit’ en Bretagne 
présent chaque jour sur le 
terrain : pleins phares sur 
nos nouvelles animations et 
nos nouveaux outils de 
communication 
développés en 2024. 

Retour 
sommaire



éhop a mis au point son catalogue 
d’actions pour renforcer les 
partenariats avec les employeurs
Les employeurs sont de gros générateurs de 
déplacements en voiture solo, via les trajets 
domicile-travail. Ils sont donc des partenaires 
évidents pour éhop qui a clarifié ses méthodes et 
propositions pour convaincre un maximum 
d’entreprises de travailler le sujet du covoiturage. 
En 2025, on fait de même pour les collectivités, 
pour qu’un maximum d’entre elles s’empare du 
sujet de la transition vers moins de voiture solo.



Notre catalogue d’actions pour les 
employeurs est classé en 4 rubriques.
Évaluer / Savoir accompagner / 
Faire aimer / Faire agir. 
Il permet de construire des partenariats ponctuels, 
comme des plans covoiturage au long cours. 



Désenvoûtement de la voiture solo : 
Montfort Communauté a testé le 
stand Voyage extralucide
Reportage ! Pour changer les représentations sur le 
covoiturage qui bloquent aujourd’hui sa 
massification, éhop s’est creusé la cervelle et a 
imaginé une animation assez irrésistible.

+

https://youtu.be/aFFsVQ709tU?si=l9Ul2hxlFU4GQNHI
https://youtu.be/aFFsVQ709tU?si=l9Ul2hxlFU4GQNHI
https://ehop.bzh/actualites/desenvoutement-de-la-voiture-solo-montfort-communaute-teste-le-stand-voyage-extralucide


Mémoribine, le mémory qui 
apprend à covoiturer sur les ribines : 
les petites routes bretonnes
Quand un jeu aussi simple que le mémory permet 
d'engager la conversation sur un sujet encore 
boudé aujourd'hui... Le covoiturage ! Une 
méthode d'interpellation en douceur qu'éhop 
utilise lors d'animations grand public.

+

https://youtu.be/6jCW3xBmFUU?si=n23T_kYFzc8fTgE3
https://ehop.bzh/actualites/memoribine-le-memory-qui-aprend-covoiturer-sur-les-ribines-les-petites-routes-bretonnes


La base navale de Brest a relevé le 
Défi covoiturage !
Les défis covoiturage, on aime ça chez éhop pour 
faire tester le covoiturage sans engagement long 
terme et en titillant le goût pour le challenge. En 
2024, c’est la base navale de Brest qui a joué le jeu 
avec 32 292 km covoiturés en 4 semaines et 8 000 
kg CO2 évités. 
éhop a également conçu un nouveau site web 
dédié aux défis covoiturage : on vous le 
présente en 2025, il va être hyper 
efficace ! +

https://ehop.bzh/actualites/la-base-navale-de-brest-releve-le-defi-du-covoiturage


Les parkings de Naval Group à Brest 
donnent la parole aux covoitureurs
Fin décembre 2024, les employés de Naval Group 
ont vu éclore des autos pop vitaminées dans leurs 
parkings. Des covoitureurs sortent d’autos en taille 
réelle et s’adressent aux voitures qui viennent se 
garer. Un effet trompe-l’œil qui donne envie de 
rejoindre l’équipage. 

+

https://www.youtube.com/watch?v=B7LDmGelQR4
https://www.youtube.com/watch?v=B7LDmGelQR4
https://ehop.bzh/actualites/les-parkings-de-la-base-navale-de-brest-donnent-la-parole-aux-covoitureurs


Face au succès de son jeu du 
co-oie-turage, éhop a conçu un 
atelier pour apprendre à l’animer 
partout en France 
Objectif : apprendre aux professionnels de la 
mobilité et de l’emploi à animer le jeu pour savoir 
lever les freins au covoiturage des publics qu’ils 
accompagnent. Enjeux de l’accompagnement au 
changement de comportement, mise en situation 
réelle, livraison d’un jeu de 20 cartes XXL avec son 
kit de l’animateur : 1er atelier mené pour Haute 
Sarthe Alpes Mancelles (qui s’en est bien emparé) !

+

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7245419565747179523


Sur les terres de Brocéliande, même 
les légendes locales covoiturent !
Avec éhop, Montfort communauté joue avec 
l'univers arthurien pour faire bouger l'imaginaire de 
la voiture en milieu rural et limiter l'autosolisme. Une 
campagne de communication conçue avec le 
réseau de référents communaux mobilisés sur le 
sujet du covoiturage.

+

https://ehop.bzh/actualites/sur-les-terres-de-broceliande-meme-les-legendes-locales-covoiturent


L'Écopôle Sud-Est passe à l'ère du 
covoiturage !
À cheval entre Rennes, Cesson-Sévigné et 
Chantepie, l'écopôle est confronté à des 
difficultés de stationnement et d'accès sur site aux 
heures de pointe. Les entreprises de la zone 
incitent au covoiturage. La campagne de 
communication (affiches, banderoles, stickers, 
réseaux sociaux…) était prête fin 2024 pour une 
diffusion dès le mois de janvier 2025.

+

https://ehop.bzh/actualites/lecopole-sud-est-passe-lere-du-covoiturage


Les planètes sont alignées sur 
Atalante-Champeaux à Rennes : 
l’avenir sera radieux en covoiturage
Lions, rugissez de plaisir, Taureaux, écornez vos vieil-
les habitudes... Vous entrez à l'ère du covoiturage ! 
À travers une campagne de communication 
décalée, la collaboration éhop x Rennes Métropole 
attire l'attention sur le covoiturage domicile-travail. 
La campagne, diffusée notamment sur le quartier 
Clémenceau, porte un regard amusé et bienveillant 
sur notre relation fusionnelle à la voiture. Et introduit 
une image positive du covoiturage. 

+

https://ehop.bzh/actualites/les-planetes-sont-alignees-lavenir-sera-radieux-en-covoiturage-sur-atalante-champeaux


Le covoiturage de rabattage vers les 
gares de Montauban et Montfort
Initié sur la gare de Montauban en 2023, le travail 
de rabattage s’est poursuivi vers les gares de 
Montauban et Montfort. Pour désaturer les parkings, 
éhop a travaillé avec la SNCF, OuestGo et les deux 
communautés de communes sur des actions de 
sensibilisation au covoiturage pour les usagers des 
gares. Pochoirs au sol, sms envoyés aux usagers, 
animations sur le parvis de la gare, affiches et 
banderoles… Pour ne pas laisser le soufflet 
retomber, le travail continue en 2025. +

https://ehop.bzh/actualites/aller-la-gare-en-covoiturage-la-bonne-idee-pour-desaturer-le-parking-de-la-gare-de


éhop a formé 36 ambassadeurs du 
covoiturage en entreprise
éhop forme des relais internes capables de diffuser 
la culture covoit' dans l’entreprise : identifier les 
freins à la pratique du covoiturage et les débloquer.
En 2024, le  réseau de correspondants bretons RSE 
de France Travail et les entreprises de la zone 
d'activités Rennes Atalante Champeaux ont leurs 
ambassadeurs du covoiturage !
« Ça m'a donné des arguments et l’envie d'organiser un café 
covoit », Marie [HLM SA Les Foyers]. « Ça m’a donné des idées 
pour contrecarrer les justifications des accros à la voiture solo » , 
Mathieu [Oknoplast].



Une gazette de l'antisolisme pour... 
lutter contre l'autosolisme ! 
Une gazette qui retrace ce que la base navale a 
développé pour que son personnel vienne au port 
de Brest en covoiturage, ou ce que la Bretagne 
Romantique a développé pour ses agents. Les 
collectivités engagées glissent leur gazette dans 
leur bulletin municipal. Les entreprises la proposent 
en salle de pause ou avec les feuilles de paie. 
Les premiers numéros, conçus fin 2024, 
seront diffusés début 2025 : pour 
maintenir la flamme ! +

https://youtu.be/ZQqc3aXdAs4?si=mVBu9brSGZOsgxy_
https://ehop.bzh/actualites/une-gazette-de-lantisolisme-pour-lutter-contre-lautosolisme


Le covoiturage débarque sur Insta ! 
éhop a lancé en mai 2024 le compte Instagram 
ehop_covoiturage pour interroger notre relation à 
la voiture. En bref : changer de regard pour casser 
le réflexe autosoliste... Et inspirer tous ceux qui 
travaillent à la transition écologique dans les 
transports et s'intéressent au changement de 
comportement qu'il implique. Aujourd’hui, éhop 
n’a pas encore les ressources humaines pour 
gonfler sa notoriété, mais ne lâche rien : n’hésitez 
pas à aller jeter un œil, de nouveaux 
contenus sont publiés chaque semaine ! +

https://www.instagram.com/ehop_covoiturage/
https://www.instagram.com/ehop_covoiturage/


« Vroum, ça cartoon ! » dresse notre 
portrait d’Homo automobilus
Pour interroger notre relation à la voiture, éhop a 
conçu une série de dessins dans le style cartoon. 
Des dessins qui chatouillent nos habitudes de 
conducteur solo et mettent en boîte nos 
contradictions. Un grand merci au coup de 
crayon de Paul-Victor, en service civique chez 
éhop jusqu’en septembre 2024, et à présent en 
contrat d’alternance pour deux ans ! À 
voir sur le compte Instagram 
éhop_covoiturage. +

https://www.instagram.com/ehop_covoiturage/
https://www.instagram.com/ehop_covoiturage/
https://www.instagram.com/ehop_covoiturage/


éhop récidive avec sa campagne 
de communication de St-Valentin ! 
Pour la 2ème année, éhop profite de la St-Valentin 
pour coller des cœurs tiraillés « love and hate » 
dans les rues de Rennes. 2024, ce sont les secteurs 
Atalante-Champeaux et Clémenceau qui l’ont 
découverte (2025, on craquera encore !). Les 
affiches suscitent la curiosité et invitent à flasher le 
QR code qui renvoie vers un psycho quiz 
« Panne de cœur ou transport amoureux : 
quelle relation entretenez-vous avec la 
voiture ? » +

https://ehop.bzh/quiz


2024, la prime de covoiturage 
reconduite un an : éhop a outillé ses 
partenaires pour le faire savoir
Newsletter, infographie, texte explicatif : nos 
partenaires ont pu comprendre et diffuser 
l’information. En 2024, la prime se recentre sur les 
trajets inférieurs à 80 km. éhop salue ce focus sur 
les trajets du quotidien, mais regrette que la prime 
ne récompense que les conducteurs. Quid de 
l’enjeu phare - réduire le nombre de voitures sur la 
route - si les ex-autosolistes restent tous au volant ?

+

https://ehop.bzh/actualites/2024-la-prime-covoiturage-reconduite-pour-un


éhop solidaires, 
la solution de 
covoiturage pour 
l’accès à l’emploi, 
connait une croissance 
remarquable en 2024, avec 
une augmentation de plus 
de 50 % des trajets de 
covoiturage vers l’emploi ! 
C’est alors que le service démontre sans 
équivoque son utilité sociale et économique et 
qu’il est lauréat du Trophée Roole des 
Automobiles Awards, qu’il fait face à un arrêt 
brutal des subventions des départements et, par 
ricochet, du Fonds Social Européen. 

Retour 
sommaire
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Le service de covoiturage éhop 
solidaires remporte le Trophée Roole
de la Mobilité Solidaire !
Les Automobile Awards récompensent les projets 
les plus innovants et inspirants dans le secteur 
automobile. Roole s’associe à l'édition 2024 avec 
la remise du Trophée Roole de la mobilité solidaire 
attribué à éhop solidaires !

+

https://ehop.bzh/actualites/le-service-de-covoiturage-ehop-solidaires-remporte-le-trophee-roole-de-la-mobilite


Reportage : deux entreprises 
agroalimentaires recrutent grâce au 
covoiturage domicile-travail 
Tourné en 2024, mais monté en 2025, le reportage 
montre l’efficacité du service éhop solidaires. Pour 
ne plus se passer des candidats dont le seul 
« défaut » est de ne pas avoir de voiture, Mix Buffet 
et Cité Marine ont adopté le service de 
covoiturage éhop solidaires. Et recruté plus de 
1000 collaborateurs grâce au service, 
même en horaires de nuit. +

https://youtu.be/WQJGxEyOz-I?si=63hbHh3hGQEad6fM
https://ehop.bzh/actualites/reportage-deux-entreprises-agroalimentaires-recrutent-grace-au-covoiturage-domicile


Projet Tims sur le Pays de Brest : 
éhop mobilise les employeurs sur le 
covoiturage pour l’emploi [2024-2026] 
L’enjeu est d’inviter les employeurs ayant des 
problématiques d’accessibilité à leurs sites à 
développer le covoiturage éhop solidaires pour 
favoriser l’accès à l’emploi. La démarche s’inscrit 
avec les actions de Don Bosco, la BAPAV, Mon P’tit 
Camion et Timobzh pour une mobilité durable et 
inclusive sur le territoire. En 2024, éhop a sensibilisé 
plus de 40 professionnels et rencontré 71 
bénéficiaires potentiels du service éhop solidaires. 

https://youtu.be/5mcBianip4w?si=_o1fn8iDinyjKo4v


Tûûût ! Place à la bande dessinée 
du covoiturage solidaire
éhop sort une bande dessinée pour raconter le 
covoiturage pour l'accès à l'emploi et à la 
formation et lever les freins à sa pratique. Elle est 
vite devenue une exposition en 5 planches qui 
tourne en Bretagne. L’entreprise Cité Marine à 
Kervignac et la Maison France Service de 
Combourg ont inauguré la tournée.

+

https://ehop.bzh/actualites/tuuut-place-la-bande-dessinee-du-covoiturage-solidaire


éhop solidaires renforce son pool 
de covoitureurs conducteurs
Fin 2023, la campagne était fin prête. 2024, éhop 
l’a diffusée. Objectif : recruter des conducteurs 
« éhop solidaires » prêts à prendre des passagers 
sur leurs trajets. Un travail mené au sein des 
entreprises utilisatrices du service et avec les 
agences de travail temporaire. Constat : les 
intérimaires avec voiture apprécient de réduire 
leur budget essence : une solidarité 
gagnante-gagnante entre conducteurs 
et passagers ! +

https://ehop.bzh/actualites/reduire-ses-frais-dessence-en-devenant-covoitureur-solidaire


éhop solidaires facilite l’accès à la 
formation : le covoiturage lève les 
freins à la mobilité des stagiaires !
Dans l’insertion professionnelle, la formation tient 
une place importante. Après avoir apprivoisé le 
fonctionnement des organismes de formation en 
Bretagne, place à l’action auprès des CLPS, AFPA, 
AMISEP et GRETA ! éhop a sensibilisé formateurs et 
stagiaires en formation. Objectif : lever les freins à 
la pratique et faire connaître le standard 
téléphonique éhop solidaires pour trouver son 
covoiturage et aller sans problème en formation !



éhop filme des Paroles de 
covoitureurs à travers la Bretagne
Des paroles de covoitureuses et covoitureurs 
bretons prises sur le vif et pas des paroles en l’air ! 
Des mots sérieux, des fous rires, des complicités, 
des paroles pragmatiques. La playlist Paroles de 
covoitureurs s’enrichie en 2024 des témoignages 
d’Inès et de Costavie qui covoiturent pour aller au 
travail et ne reviendraient pas en arrière !

+

https://youtu.be/mYuMoXdO21k?si=7rj5irMWr7OuXksp
https://ehop.bzh/actualites/ehop-filme-des-paroles-de-covoitureurs-travers-la-bretagne


Le service de 
covoiturage de 
proximité pour 
l’accès aux biens et 
services en zones 
peu denses avait fait 
ses preuves sur 3 territoires 
pilotes. Il est calibré et prêt 
à être essaimé. Morlaix 
Communauté, Le Rheu et 
Bécherel l’adoptent !

Retour 
sommaire



Un service de covoiturage de 
proximité pour nos communes 
rurales ou périurbaines ?
Le 21 mars 2024, éhop a animé le webinheure
(une heure - une solution !) spécial élu·e·s et 
chargé·e·s de mission en collectivités. Expérimenté 
avec trois communautés de communes pilotes 
durant trois ans, le service est calibré et dans les 
starting-blocks pour son essaimage en Bretagne.

+

https://ehop.bzh/actualites/un-service-de-covoiturage-de-proximite-pour-nos-communes-rurales-ou-periurbaines


Morlaix Communauté adopte le 
covoiturage de proximité !
éhop et Morlaix Communauté ont signé une 
convention de trois ans pour mettre en place un 
service de covoiturage pour l’accès aux biens et 
services. 2024 a permis de calibrer la feuille de 
route et donner un nom au service. Les élus ont 
tranché mi décembre 2024 : ce sera MorlaixCovoit
! 2025 sera l’année de mobilisation d’un pool de 
covoitureurs conducteurs et de lancement du 
service.



2 communes de Rennes Métropole 
testent le covoiturage de proximité !
Dans le cadre du programme Tims, éhop est 
lauréat d’un projet réunissant plusieurs acteurs 
locaux dont Weker, l'ALEC, Citiz. Ensemble, nous 
avons pour objectif de créer un guichet unique et 
itinérant de la mobilité. Dans ce cadre, éhop teste 
le déploiement de son service de covoiturage de 
proximité autour de Rennes. Le Rheu et Bécherel 
se lancent dans l’aventure ! Tous ensemble, nous 
avons jusqu’en 2026 pour faire nos preuves. 



éhop est fière de 
l’écosystème de la 
mobilité en Bretagne
et vous propose un petit 
aperçu de collaborations 
très prometteuses :
 éhop x OuestGo
 éhop x Mob’in Bretagne
 éhop x Cerema
 éhop x CTEFI Auray/Vannes
 éhop x Tims
 éhop x mobizi

Retour 
sommaire



éhop x OuestGo, on se rapproche :) 
éhop a remporté le marché public de la Région 
Bretagne ayant pour objectif l’assistance au pilote 
régional du réseau OuestGo. 
Cécile a été recrutée en août 2024 pour satisfaire 
ces missions : gestion des communautés, création 
de kits pour faciliter la prise en main de l’outil par les 
collectivités et employeurs. OuestGo n’a plus de 
secret pour elle  !
En point d’orgue de cette première année 
d’assistance au pilote, Cécile a pu co-organiser le 
13 décembre dernier la 1ère journée régionale du 
covoiturage. 



éhop x Mob’In Bretagne
éhop poursuit son engagement d’administratrice 
du réseau Mob’In Bretagne et s’implique pour 
valoriser la mobilité inclusive en Bretagne !
De novembre 2023 à décembre 2024, Estelle 
Abline, salariée d’éhop, était mise à disposition du 
réseau Mob’In Bretagne. Objectif : créer du lien 
entre les acteurs de la mobilité et le monde de 
l’entreprise. Rencontres entre acteurs, apports de 
ressources, formation et sensibilisation des 
employeurs, cartographie des solutions de mobilité 
présentes en Bretagne : autant de missions 
qu’Estelle a mené d’une main de maître. 



éhop x Cerema
Ophélie, codirectrice d’éhop, est intervenue dans 
le programme national d’action « covoiturage » 
vers les territoires, porté par le Cerema.  
Fin 2023, le Cerema a lancé un appel à manifesta-
tion d’intérêt pour un appui en ingénierie aux 
territoires souhaitant massifier le covoiturage. Lors 
de webinaires avec les territoires lauréats, éhop a 
partagé ses connaissances en accompagnement 
au changement de comportement. 
La démarche globale - avec l’appui de la psychologie sociale, 
de l’économie et de retours d’expérience - permettra au 
Cerema de bâtir une méthode nationale d’élaboration des 
stratégies territoriales de covoiturage.



éhop x CTEFI Auray/Vannes 
éhop a mis à jour le kit d'aide à la mobilité pour les 
professionnels de l'emploi et de l'insertion des Pays 
d'Auray et de Vannes !
En 2024, le kit interactif passe de 37 à 41 fiches. Il 
rend lisible en un clin d’œil les aides financières, 
accompagnements et solutions de mobilité 
disponibles sur ces deux Pays. 167 professionnels 
l’ont déjà téléchargé.

+

https://ehop.bzh/actualites/un-kit-daide-la-mobilite-lusage-des-professionnels-de-lemploi-et-de-linsertion-des-pays


éhop x Tims : éhop est engagée sur 3 
projets lauréats du programme Tims
pour une mobilité inclusive et 
solidaire
éhop fait partie de trois projets collectifs répartis sur 
la Bretagne. L’opportunité parfaite pour 
développer un covoiturage adapté aux contextes 
locaux avec des projets expérimentés sur le bassin 
rennais, autour de Lorient Agglomération 
et sur le Pays de Brest. +

https://ehop.bzh/actualites/ehop-est-engagee-sur-3-projets-laureats-tims-pour-une-mobilite-inclusive-et-solidaire


éhop aux journées régionales mobizi
de la mobilité décarbonée
éhop participait le 5 avril 2024 à la Gacilly à la table 
ronde « Aménager la route pour doper les nouvelles 
mobilités ».
Guylaine, cheffe de projet employeurs chez éhop, 
intervenait notamment aux côtés de Céline Leroux, 
directrice RH chez Cité Marine. L’occasion 
d’apporter un témoignage croisé sur la solution de 
covoiturage éhop solidaires qui permet à Cité 
Marine de faciliter ses recrutements et de maintenir 
dans l’emploi ses collaborateurs sans voiture.



Immersion dans les 
coulisses d’éhop au 
cœur de l’équipe !

Retour 
sommaire



En juin, l’équipe éhop est allée 
s’inspirer à la ferme de Quincé, à 
seulement 4 km de ses locaux !
L’équipe s’est divisée en 3 : les sportifs à vélo, les 
déterminés à pied sous la pluie et les professionnels 
en covoiturage. Au sein du quartier Beauregard, 
Quincé mêle maraichage, fête et lien social. Elle 
s’organise pour salarier deux maraichers (ce qui 
limite les aides à l’installation), conserver le droit au 
glanage pratiqué sur la ferme sans fragiliser 
l'activité maraichère et tenter de créer une mixité 
entre les publics du quartier. Rien que ça  !



Des étudiants ont utilisé éhop 
comme cobaye pour éprouver leurs 
compétences en référencement SEO 
Ils avaient besoin d’un cas concret pour mettre à 
l’épreuve leurs acquis en matière de référence-
ment web. éhop a répondu positivement à leur 
demande. Ils étaient 4, même si nous n’en avons 
que 2 en photo (Wilfrid Jamet et Charlie Limou, 
restés en appui même après leur stage !). éhop les 
remercie vivement pour leur partage de bonnes 
pratiques. Leur audit est clair : éhop manque de 
ressources humaines allouées au sujet. À suivre.



L’équipe éhop poursuit sa montée 
en compétences avec un plan de 
formation diversifié 
En 2024, des formations individuelles ont amélioré 
outils et méthodes de travail : excel, négociation 
commerciale, lecture comptable, s’affirmer à l’oral. 
2 salariées ont suivi une formation sur l’accompa-
gnement au changement, l’occasion de confirmer 
notre expertise et d’améliorer nos points faibles. 
L’équipe a suivi des formations collectives mind
mapping et tri des déchets et 4 salarié.e.s une 
formation « Sécurité et santé au travail ». 



éhop a réalisé un diagnostic RH 
pour optimiser ses pratiques 
Via son OPCO Uniformation, éhop a bénéficié 
d’un audit et d’un accompagnement pour 
optimiser ses pratiques RH. Tout a été passé au 
crible ! Le verdict ? De nombreux processus sont 
bien rodés et parfaitement structurés. L’un des 
axes d’amélioration concernait la conduite des 
entretiens obligatoires prévus par la convention 
collective : professionnels, annuels et de maîtrise 
professionnelle. éhop a désormais un calendrier 
et des trames conformes à ses obligations !



éhop facilite la mobilité durable de 
ses salarié.e.s avec la mise en place 
du FMD et le dispositif Mobil’
Employeur de Rennes Métropole
En janvier 2024, éhop a mis en place son Forfait 
Mobilités Durables, co-construit par l’équipe. Cette 
prime de 200 € est délivrée aux salarié.e.s qui 
viennent travailler au moins 70% de l’année à vélo 
ou en covoiturage. En parallèle, éhop a réalisé son 
diagnostic mobilité (trajets domicile-travail et 
professionnels) et a ainsi intégré le dispositif 
Mobil’Employeur avec le label « Argent ». 



Guillaume Ménard et Lisa Berrou-Monnier ont 
rejoint le Conseil d’Administration d’éhop
Véronique Faucheux a souhaité quitter ses 
fonctions d’administratrice. Nous la remercions 
pour son investissement sur les questions de l’accès 
à l’emploi et lors du lancement d’éhop solidaires.

éhop fait partie des conseils d’administration de 
l’ALEC du Pays de Rennes, des Amitiés Sociales et 
de Mob’In Bretagne, car la mobilité ne peut pas se 
traiter sans se questionner sur l’énergie, le 
logement ou l’inclusion sociale.  

+

https://ehop.bzh/ehop


Suite au prochain numéro
D’ici là,

suivez éhop covoiturage 
sur ehop.bzh

et sur Linkedin !

https://ehop.bzh/
https://www.linkedin.com/company/11000117/
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